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Seminarier med Liv & Lust

Till dig som vill genomfora halsoseminarier i din organisation

Fundera pa foljande:

Hur vill du presentera seminarieinnehallet f6r din organisation?

Riktar sig budskapet om hilsa & livsstil i allménhet till var och en i deras totala tillvaro eller sitter vi hilsan
i relation till arbetsplatsen och organisationens och chefens eventuella ansvar f6r hilsa, vilbefinnande, ef-

fektivitet och 1onsamhet?

Du som kund har ndagra olika inriktningar att vilja mellan:

Livsstil & Hilsa & Framgang. Detta seminarium r6r medarbetarnas instillning och foérhallningssitt till
Hilsa i allminhet och har mer syftet att vicka deltagarna till att se helheten i tillvaron och vilka faktorer
som spelar en stor och avgdrande roll fér hilsa och vilbefinnande.

Organisationsmedicin. Halsoorienterat ledarskap — en formel f6r att leda med vilméende och kompetenta

medarbetare. Detta seminarium ldgger fokus pa organisationens betydelse f6r hilsa och framgang,
Kombinationen av ovan med fokus dels pa individen och dels pd organisationen..

Tidsatgang:

Ofta 1.5 — 3.5 immar, men dven heldagsseminarier dr méjligt.



Rubrikforslag:

Livsstil & Hilsa & Framgéng. Vad dr det Goda Livet? Framgang? Hilsa etc
Trott fet och 40 — eller pigg, stark och 5022 Vilj sjilv!

Hur klarar man den svara dagliga balansgingen pa livets olika arenor med livskraften, lusten och ny-
fikenheten i behall?

Organisationshilsa — Vad dr den Goda Arbetsplatsen/livet?.
Livsstil & arbetsstil & ledarstil & hilsa och framgang,

Halsoorienterad Ledarstil - Har du en Ledarstil som gynnar dina medarbetares hilsa & livsstiloch som

paverkar organisationens effektivitet och I6nsamhet?

”Vad dr chefens roll i férhallande till hilsan pa jobbet”?

Bra argument infor seminarier och fragor att fungera kring?

“Pé en arbetsplats dr hilsan inte bara en personlig angeldgenhet, utan dven en gemensam resurs som
ir av avgbrande betydelse for féretagets prestation och resultat. Den dr ddrfor ett mal f6r hela orga-

nisationen och en ledningsfraga”.

“Det ricker inte med att betrakta friskvard som tipspromenader och gratis jympa pd lunchen. Frisk
och hilsovard maste med det utdkade arbetsgivaransvaret lyftas upp pa ledningsnivé och bli en stra-

tegi lika viktig som andra ekonomiska strategier”.

”Att utveckla hilsan som resurs kriver helhetssyn, ledningsférankring, kvalitet och langsiktighet.
For toretag och organisationer dr en hilsoplan dirfor lika angeligen som en investeringsplan, en

marknadsplan eller ndgon annan strategi”.

” Ar hilsan min egen privatsak som inte angar nagon annan? Det dr vil min ensak om jag roker, dr

overviktig, fysiskt passiv, trott etc — bara jag skoter mitt jobb sd ska vil chefen strunta i resten??”

” Har arbetsgivaren anledning att bry sig om sina medarbetares hilsa? Och i sd fall vad har chefen

for ansvar for medarbetarnas halsa?”

” Har virt foretag en plan med mal, vision, strategier och policies for gruppen/avdelningen och for

hur hela foretaget ska ma?”
”Hur kan jag som chef agera som férebild och édr det nédvindigte?”

”Har chefen och foretaget generellt ndgon hilsofilosofi och hur kommer den till uttryck?”’

Johan pratar siledes inte s mycket om vikten av “jogging och morétter”, utan talar pa ett personligt sitt

om balansgingen mellan olika roller i livet och hur man kan hitta sparet till ett kat vilmaende.

Med andra ord - Njutningarna ligger inom ridckhall - och hilsa handlar framférallt om instillningen till

livet. Innehallet beskriver det syn- och férhallningssitt som paverkar vér hilsa i denna eller andra riktningen

och med forslag till enkla férindringar. Johans styrka dr att pa ett enkelt sétt formedla till var och en goda

rad, men dven hur hela organisationen kan ga tillviga for att f6rbittra forutsittningarna for att ma, fungera

och prestera bittre.



Ovrigt:

Ofta dr det en bra inledning att lata deltagarna svara pa nagra fragor 1 forvig, Fragorna lyder:
* At framging viktigt for dig i din personliga tillvaro?

e Vad betyder Framging f6r dig personligen i din tillvaro?

e Samma fragor, men byt ut begreppet Framgang mot begreppet Hilsa i stillet!

Du kan antingen sinda ut frigorna sjilv 1 din organisation och sammanstilla dem sjilv alternativt sinder
vi en link som du ligger ut till alla medarbetare. I det sist ndmnda alternativet gor vi en sammanstillning

som 4r firdigsammanstallt till seminariet.

Utrustning som behdvs dr vanligtvis projektor till datorn, OH, blidderblock, mygga och bra musikanligg-
ning t6r CD.

LLadda ner foto f6r inbjudan till ditt f6retags seminarium.

Vem ar Johan Holmsater?

Sportmedicinare & hilsofilosof. Tidigare mangarig regelbunden krénikor 1 tidningarna Dagens Industri
och Tidningen Chef. Inititiativtagaren, grundaren och eldsjilen bakom folkrorelsen Friskis & Svettis. For-
fattare till en rad bocker, nu senast "Medicin mot Livsstilsanalfabetism”. Nu VD i foretaget Liv & Lust AB.
Johan mitto dr - ”Hilsa ger inte alltid glidje, men den sanna glidjen skapar alltid halsa”.
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