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Lat oss ta med ditt foretag
pa en annorlunda resa.

Jag heter Johan Holmsater. 1978 grundade
jag Friskis&Svettis. Sedan 1986 driver jag
det egna foretaget Liv&Lust AB.

Liv&Lust AB ar ett kunskapsforetag
med inriktning pa personlig utveckling
genom en medveten livsstil, arbetsstil och
ledarstil.

| Liv&Lust talar vi om Livshantering och

Frisktraning — istallet for Friskvard.

Halsan en resurs

Det ar pa arbetsplatsen de basta mojligheter-
na finns att framja ett okat valbefinnande hos
manniskor. Darfor ar Liv&Lusts arena framst
foretag, institutioner och myndigheter. Har
genomfor vi forandrings- och kompetensut-
vecklingsprogram vilket oftast leder till mer
vilmaende medarbetare.

| Liv&Lust ser vi halsan som en viktig re-
surs.Vart synsitt bygger pa en pekpinnefri in-
stillning som baseras pa personlig utveckling
inom framforallt tre omraden; Rorelselusten,
Matlusten och Sjalslusten. Genom personlig
utveckling och okad kunskap om oss sjalva, kan
vi ta itu med sma foriandringar i var livsforing
som sammantaget okar vart vilbefinnande.

Och har har vi den avgorande skillnaden
mellan vad Liv&Lust star for, visavi vard och
idrott:Vi maste vaga borja prata mer om frisk-
faktorer an riskfaktorer!

Helheten

Halsa hor starkt ihop med var formaga att
se helheten i tillvaron. Genom att ta tag i var
livsstil forebyggs inte bara sjukdomar. Nar vi
utvecklar vara egna resurser, 6kas ocksa moj-
ligheten att paverka och hantera andra omra-

den i livet.
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Halsoorienterad ledarstil
Balansgangen mellan livets olika roller blir allt
svarare att klara av. Det ar latt forlora per-
spektiven mitt i stress och alla masten.Vi kom-
mer i obalans med oss sjalva och omgivningen.
Da kan chefens medvetenhet och stéd bl
avgorande. Halsan ar visserligen var och ens
privata angeldgenhet. Men pa en arbetsplats
ar halsan en gemensam resurs med avgorande
betydelse for organisationens prestation och
resultat.

Grunden for hilsa i vid mening pa en ar-

betsplats, ar att ledarstilen kan betraktas som

Liv&Lusts huvudprodukt ar Halsoplanen:
- Den lyfter upp halsofragorna i ljuset.

halsoorienterad. En halsoorienterad ledarstil
bygger pa att chefen bryr sig om sina med-
arbetares arbetssituation. Att chefen vagar
fraga sina medarbetare om hur de mar och
utvecklas, samt ge regelbunden feedback sa att
medarbetarna kanner sig sedda. Har chefen
dessutom formaga att relatera detta till inne-
hallet i arbetsuppgifterna, okar valbefinnandet
avsevart. Det kravs att chefen har helhetssyn,
talamod och framforallt empati for att lyckas
med det halsoorienterade ledarskapet. Och
empati ar som kondition — nagot som kan tra-

nas upp!

Johan Holmsiter, hilsofilosof:
Det ar de karleksfulla foretagen
det kommer att ga bra for i
framtiden. Foretag som varnar
om sina medarbetares halsa
och framgang.

- Den inspirerar pa bade individ- grupp- och chefsniva att formulera tydliga mal inom

omradena rorelselust, matlust, sjalslust och arbetslust.

Utbildning i Halsoorienterat ledarskap:

- En ett och ett halvt till tva inspirationsdygn lang utbildning

- Stravan mot att auktorisera ledare i halsoorienterat ledarskap.

Liv&Lusts senaste produkt ar Godavanor.se:

- Ett online verktyg for en medvetnare livsstil.
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