o

Fran Olust till Liv & Lust.

Ar 2010

Bolaget har etablerat storre hilsosatsningar med
sina olika produkter i flera EU-ldnder.

Liv&Lust har dd borjat fd en internationell om-
fattande betydelse som baseras pd framgangstrika
foretagsprojekt vars resultat och forskningsrén
genererar beslutsunderlag f6r att férindra storre
befolkningsgruppers  livsstl, arbetstérhallanden
och allminna levnadsférutsittningar dir miljén
prioriteras. Rénen borjar allmint férindra villko-
ren i skolan, pa arbetsplatsen, i varden av sjuka el-
ler skadade individer, férutsittningen f6r allminna
transportmedel, bostadsomridenas och arbets-

platsernas utformning mm.

Ar 2008

Bolaget dr erkint som den ledande aktéren inom
omradet for férebyggande ohilsa och strategiskt
hilsoarbete hos féretag och organisationer. Johan
limnar den dagliga operativa verksamheten och

samarbetar fran konsultplattform.

Ar 2007

Johan Holmsiter 6verlimnar stafettpinnen f6r det
operativa ansvaret. Bolaget vixer genom licens-
forfarande och franchisesamarbeten. Produkten
Liv&Lust HilsoplanTM blir det vedertagna pro-
fessionella verktyget fér hilsoprocesser i organisa-
tioner. Club Liv&lLust blir det virtuella hilsoverk-
tyget f6r gemene man for att utveckla hilsa och
vilbefinnande. Begreppet Hilsoorienterat ledar-
skap fortsitter att sprida sig. De utvecklade fysiska
funktionstesterna accepteras politiskt som ett vik-
tigt och nédvindigt kompletterande verktyg fOr att

minska arbetsskador och arbetsfranvaro.



Ar 2005-2006

Verksamheten revideras och organisationen fir en
vitaliserande personalomsittning, Verksamheten
forflyttas till Stockholm och far eget kontor pa
Skeppsbron efter flera tillfilliga ad hoc 16sningar.
Boken Medicin mot Livsstilsanalfabetism kommer
ut pé eget forlag. Forsta Franchisesamarbetet med
Liv & Lust Hilsoplan etableras. En av Sveriges i
sirklass storsta Foretagshilsovarder, Ovikshilsan,
startar ett samarbete som utvecklas framgingsrikt.
Kunder knyts som genomfér Hilsoplanen med
framgangsrika resultat som f6ljd; Bonnier Affirs-
data, Venantius, Eurosport, Bonnier Affirsinfor-
mation, Soliditet, Informatic, D & B m fl fretag,.
Bolaget borjar utveckla produkten Fysiska Funk-
tionsbedémningar tillsammans med Arbetslivs-
institutet och med st6d av Nutek och Almi. Ett
vetenskapligt rad med Professorerna Bengt Saltin
och Ewa Wigaeus-Tornquist, docent Lena Kar-
lgvist och docent Raymond Dahlberg etableras.
Produkten klar fér lansering hésten 2006.

Ny hemsida produceras som kompletteras med
den nya produkten Club Liv&Lust - en kund-
klubb 6ver nitet. Bolaget vixer kraftigt och 16n-

samheten Okar.

Ar 2002-2004

Hilsoplanen bérjar i en 1.0 version att genomfdras
6ver nitet med barnsjukdomar. Kunder dr Lins-
forsikringar, Peab Visteras/Milardalen, Preem,
Lundeastern.

Personal rekryteras och en dteruppbyggnad vidtar
laingsamt. Foretaget nagot I6nsammare, men hal-
tar.

Rapport nr 3, ”Hilsoorienterat Ledarskap™ av Jo-
han Holmsiter och Ingmar Lycke presenteras dr
2003.

Johan Holmsiter erhaller 2003 Smilbandsakade-
miens pris ur kungens hand i nirvaro av 150 spe-
cialinbjudan gister. Mittot dr ”’For att ha gjort Sve-

rige gladare och friskare”.

Ar 2000-2002

Bolaget genomgir en familjekris och organisatio-
nen rivs upp. Verksamheten flyttas till Mariefred
igen. Bolaget visar kraftiga r6da siffror. Medarbe-
tare sigs upp. Styrelsen limnar bolaget, men kvar-
star som en trogen vinkrets medan Johan forstér-
ker sitt focus pd den lilla ndra och kira behévande
omgivningen. Johan dverger sitt engagemang som
krénikor hos Dagens Industri och Tidningen Chef
och pabérjar sin bok “Medicin mot Livsstilsanalfa-
betism”. Hilsoplanen gér in i vinteride och kund-
kretsen minimeras. Vasakronan, Posten, Arostor-
net, Roxtec, SAE, SAP och Cambridge Technology
finns kvar.

Forskningsrapport nr 2 7Vilbefinnande pa ar-
betsplatser” presenteras av Johan Holmsiter och
Ingmar Lycke. Rapporten blir underlag f6r en tre-
betygsupppsats pa Sthims Universitet. Rapporten
blir underlag f6r den senare “Hilsoorienterat le-
darskap” 2003.

Ar 2000 presenteras pi Kompetensmissan i sam-
arbete med fackférbundet Ledarna en tivling i
Hilsoorienterat Ledarskap. Vinnaren dr IBM! 16
av de undersokta foretagen som genomfort L&L:s
Hilsoplan far diplom for ett gott Hilsoorienterat
ledarskap.

En IT-plan utvecklas och hilsoplanen borjar lig-
@as upp pa natet.

Ar 1995-1999

Bockerna “Rorelse — en energigivare” och ”Av-
spinning - en energigivare” ges ut pa SISU-f6rlag
med Johan och Lena Holmsiter som forfattare.
Johan édven krénikor i Tidningen Chef.

Bolaget avtalar ettlandsomfattande samarbete med
Previa om Hailsoplanen. Internt i Previa ser man
bolagets produkter som ett konkurrenshot. Avtalet

rivs upp. Bolaget lider stor ekonomisk skada.



Bolaget ansvarar for jittelik hilsosatsning pd Ring-
hals kirnkraftverk. Bolaget far nya kunder som Te-
lelarm, Telia, Posten Logistik Svenska Spel, Cam-
bridge Technology, SAP, Sida, Loka Brunn, Sankt
Gorans Sjukhus, Vasakronan, Roxtec, Svenska Ar-
betsgivarféreningens alla medlemsorganisationer,
Malmstaden, Arostornet, Milartornet, Bonnier
Affirsinformation m.fl

Forsta forskningsrapporten presenteras; ~Com-
mitment” och Hilsa 1 organisationer”. Det ér en
granskning av Liv& Lusts databas 1992-96 ge-
nomférd av socionomen och statistikern Ingmar
Lycke.

Bolaget har god 16nsamhet och ca 8-10 anstillda
och 1998 sitt site 1 Sthlm.

Ar 1991-1995

Flera stora foretag borjar arbeta med Hilsoplanen.
Riksbanken, Forvaltaren, Apple, AGA, Tetra Pack,
SE-Banken, Almega m.fl. Mycket goda effekter
uppvisas. Materialet borjar databearbetas. Boken
”Lev med Liv och Lust” utkommer pa ICA-f6rla-
get. Forfattare Lena och Johan Holmsiter.

Johan far hedersomnidmnande av Dagens Industri
vid prisutdelningen till arets tjdnsteforetag.
Bolaget slutar med motionsledarutbildningar f6r
att helt satsa pa strategiska hilsosatsningar pa fo-

retag,

Ar 1989-1991

Bolaget dndrar namn till Liv&ILust. Ett stort pro-
jekt med husfoéretaget LB-Hus etableras. Projektet
blir omskrivet i dagspressen som mycket fram-
gangsrikt. Hilsoplanen bérjar utvecklas. Hilso-
profilen avvecklas. Samarbete med vetenskapsmin
som bl.a Professor Bengt Saltin inleds f6r att ut-
veckla verktygen pa vetenskaplig basis.

Svarta siffror 1 bokslutet dnda fram till ar 2000. En
engagerad och proffsig styrelse sluter upp kring

verksamheten och stannar i drygt tio ar.

Ar 1987-1989

Bolaget har en bred kundbas med SJ, Ericsson
Information, Pripps, Arla m.fl féretag samt flera
stora landsting och bedriver ofta en business to
business verksamhet.

En Hogskoleutbildning pa distans under namnet
”Personlig utveckling genom fysisk trining och en
medveten livsstil” utvecklas av Johan Holmsiter
och Professor Emeritus i klinisk fysiologi, Gunnar
Strém, som bdda far ansvaret for innehall, genom-
forande.och diplomering tillsammans med Idrotts-
lirarh6gskolan i Orebro. Utbildningen far hogt
betyg och gott renomé. Dagens Industri fungerar
som skyltfénster for Johans idéer och virderingar.
Bolaget genomfor dven hilsosatsningar pa foretag
med hjilp av Hilsoprofilen. Samarbete med fore-
tagsledarutbildningar som IFL, Handelshégskolan
m fl etableras och budskapet borjar trummas ut
som en strategisk viktig fraga.

Bolaget utvecklar verksamheten och bir kraftigt
r6da siffror samtidigt som Skandia k&ps ut ur bo-

laget.

Ar 1986-1987

Bolaget ”En Frisk 1dé” bildas tillsammans med
Skandia Lifeline. Bolaget dgnar sig 4t att ta fram
torlagsprodukter som motionskassetter, broschy-
rer, bécker samt konsulttjanster inom motionsle-
darutbildningar som riktar sig mot sjukvardspet-
sonal och foretag. Bolaget har sitt site i Sthim med
fyra anstillda. God I6nsamhet.

Johan inleder ett samarbete med Dagens Industri
som hilsokronikér under rubriken "Motion &
Framging” som lanseras 1 varje WeekEndupplaga.

Stor genomslagskraft.

Ar 1985-1986
Som arbetslos funderar Johan hur fortsittningen
skall se ut. Utvecklar tankarna mot Liv&I.ust och

funderar pa vad hilsa egentligen drr?



Ar 1981-1985

Priskis & Svettis sprids éver landet. Utbildnings-
paket utvecklas med planer, material och ledarre-
surser. Kiérnan sikras med sikerstilld kompetens.
55 féreningar bildas och riknar till slut éver 50
000 medlemmar. Ett riksférbund bildas och Johan

tvingas ta sin Mats ur skolan”.

Ar 1978-1983

Referensmodellen far namnet FPriskis & Svettis
av dess upphovsman och borjar omgaende att ta
form eftersom huvudprodukten, jympan, redan
fanns firdig vid starten. Friskis aktiviteter borjar.
Lattjympa, ryggjympa och halsoprofiler infors.
Sociala kontaktytor utvecklas med friluftsverksam-
het, fester och debatter. Verksamheten fors ut pa
gator och torg med hjilp av Dagens Nyheter, stora
motionsevenemang med uppvirmning m fl aktivi-
teter. Nya malgrupper nas. Lokaler anskaffas och

referensmodellen konceptualiseras.

Ar 1975-1978

Idéen klacks. Kunskap om frisktrining utvecklas.
Arenan dr Sthlms alla Hégskolor dér ansvaret som
idrottslirare 6vergtripande giller hilsa och motion.
Massrorelsen startar hir med den mixade jympan
och motionspolikliniken. Visionen om referens-
modell vixer fram. Stora Skuggans skjutbana liggs

ner.

Norra Djurgarden blir nationalpark. ”Massmo-
tionsdemonstrationsmanifestationen” genom
Sthlms gator 26.4 1978 f6r att bygga motionsan-
liggning i Prescati 4t studenterna blir starten for att
grunda Friskis & Svettis. 1000 personer jympar pa

”Plattan” och TV, tidningar och radio dr pa plats.

Ar 1970-1975
Funderingar om idrott och idrottens mal vixer
fram. Omvirdering av elitsatsningarna och ivrig

debattor. Betraktad som rebell.

Ar 1973-1975
Reseledare, sn6- och bergsguide, jympalirare, seg-

latldgerchef etc.

Ar 1971-1973
Utlandsstudier Sportmedicin och Turnen und
Sport an der ETH und der Uni im Zurich.

Ar 1968-1971
Hogskolestudier, elitidrottare, jobbar heltid som
jympalidrare, sjukgymnastassistent, ungdomstré-

nare, reser och busar.

Ar 1947-1968

Uppvixttid som maskrosbarn. Lir sig livets tuffa
skola. Studentexamen 1968.
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